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Hoher Anteil an Lehrern 50+ in Osterreich

Anteil der Lehrkrafte im Sekundarbereich,
die mindestens 50 Jahre alt sind

Fast die Halfte aller

50% - 4 .
’ Lehrerlnnen in Osterreich

40% - sind mittlerweile 50 Jahre

300 oder alter.

20% - Der Anteil an alteren

0% - Lehrerlnnen hat von 2002
° bis 2012 in keinem

0% - anderen Land so stark

2002 2013 zugenommen.

OECD-Schnitt mOsterreich
Folge davon:

Quelle: Education at a Glance 2014 - OECD 2014 PenS|Onswe”e blS 2025
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Absolventinnen -Zahlen steigen

Anzahl an Lehramtsabsolventen

4000 3/88 | ehrernachwuchs steigt
3.500 .
2000 in den letzten Jahren
5 500 deutlich an, vor allem an
5 000 den PHs.
1.500 1307 _
1.000 \/——\/\__/ Auswirkungen auf
500 Arbeitslosigkeit von
0 Lehrerinnen: im Juni
NI AN IR SN IR RN SN NN 2014 waren rund 2.000
Q "V OO O " QTN N NN N .
Q" A"~ A" V" A" A" V" QA" " NNV QO Q' N QO .
AN A RN NI NN AN Lehrer arbeitslos
Q" QA" " V" QA" Q" NV QA" " N QO QO N QO
PR R P PP PP R PP PP gemeldet (+30%
—Lehramtsabsolventen Universitaten gegen[jber Vorjahr)_

—Absolventen Padagogische Hochschulen*

Quellen: BMBWF und Statistik Austria
*Padagogische Hochschulen erst ab 2007, davor Padagogische Akademien
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Das gelobte Lehrerlnnen -Land?
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Lehrerimage

»In Osterreich ergal- eine EV

Jahr 2000, dass etwar zwei Driktel ole/r

L?J’W‘@V‘ it demwv Image des Lehwberufs
nicht  glicklichv _sinds [ ] a/nde/re/

nformationen wiederum

derStatMme vav

Osterreich relativ hoch st
(OECD, 2006)
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Bevolkerung hat gute Meinung von Lehrerinnen

Saldo aus “gute Meinung” — “schlechter Meinung”

-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100
Arzte I 50
Lehrer I /0
Journalist __ 21
Pfarrer _ 14
Prostituierte 1
Unternehmensberater -7
Banker -18 -
Finanzberater -34 —
Politiker  -65 I

Lobbyist -67 —
Quelle: “trend” Umfrage/market 2013
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Lehrer: Zwel Drittel mit Image nicht zufrieden

Zufriedenheit der Lehrer mit
ihrem Image in der Bevdlkerung

m zufrieden m mittel zufrieden
nicht zufrieden

Quelle: SORA 2000
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Warum ist Ansehen wichtig?
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Stereotype beeinflussen die Leistung

"Stereotypes about a person's group , through the
threat of judgment, treatment, and stereotype
confirmation they pose, can have profound effects
on a person's behavior ."

STEELE, Claude M.; SPENCER, Steven J.; ARONSON, Joshua. Contending with group image: The
psychology of stereotype and social identity threat. Advances in experimental social psychology, 2002, 34.
Jg., S. 379-440

Wenn sich das Stereotyp des "faulen Lehrers"
durchsetzt, stachelt es nicht zu mehr Leistung an,
sondern fuhrt zu Nivellierung nach unten.
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Ansehen hat starken Einfluss auf Zufriedenheit
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Ein Reihe von Belastungen
. aus dem padagogischen
Bereich senken die
Arbeitszufriedenheit.
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zufriedenheit von Lehrern — flr sich
e, genommen mehr als alle
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Quelle: SORA 2000
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Mangelnde Anerkennung als Risikofaktor

Stéren des Unterrichts
Mangelnde Anerkennung

Kompensieren von
Missstanden

Unterschiedliche
Leistungsniveaus

Hohe Erwartungshaltung
der Eltern

Verhaltensauffalligkeiten

Widerstand von Schilern

Quelle: SORA 2000

Mangelnde Anerkennung der
Arbeit steht mit dem Gefihl des
Ausgebranntseins im starkstem
Zusammenhang.

Das Geflhl, gesellschatftliche
Missstande kompensieren zu
mussen, und eine hohe
Erwartungshaltung der Eltern an
die Lehrkrafte sind weitere
Belastungsfaktoren.

D.h., was einem Lehrer oder einer
Lehrerin die Freude am Beruf
nehmen kann, kann im extremsten
Fall bis zum Burnout und in der
Folge zum Ausstieg aus dem
Lehrberuf fuhren.
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Empathie als Schllssel
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In Zeiten steigender Diversitat
und der Notwendigkeit
Individueller Forderung der
Schulerlnnen ist fur
Padagoglnnen Empathie eine
kognitive und emotionale
Kompetenz, die mehr denn je
entscheidend flr den
Unterrichtserfolg sein wird.
Lehrer die ausgebrannt sind
und/oder keine Anerkennung
erfahren, werden sich schwerer
tun, Empathie aufzubringen.




Ansehen von Lehrern und PISA: Zusammenhang

560 1 Jene Staaten, in denen sich die Lehrer
50 W . geschéatzt fuhlen, schneiden
tendenziell bei PISA besser ab.
540 -
« 530 In Finnland sehen etwa knapp 60
g - Prozent der Padagogen ihre Arbeit von
5 Holang B der Gesellschaft gewiirdigt.
= Finnland
wn 510
. . " Die subjektiv empfundene
g paremark gy Wertschatzung als Lehrer hangt auch
& 490 m  Engand mit der Jobzufriedenheit von Lehrern
ss0 | Msiovakei Honegen zusammen.
Schweden
470 - u
Kroatien
460 T . . )
0 20 40 60 80

) Quelle: OECD — TALIS 2013
Anmerkung: Osterreich und Deutschland haben
sich an dieser Befragung 2013 nicht beteiligt.

Positives Ansehen des Berufs
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Zusammenfassung und Ausblick (1)

1. Bis 2025 wird rund die Halfte des aktuellen
Lehrpersonals in Pension gehen. Um geeignete kinftige
Lehrerlnnen anzuwerben, bedarf es einer Steigerung der
Attraktivitat des Lehrerberufs.

2. In Bezug auf die Arbeitsbelastungen sind Lehrerinnen
hoheren Umfeld-Belastungen ausgesetzt. Diese
Schwierigkeiten erschweren Lehrerinnen die Erfullung
der hohen Anspriiche an sich selbst.

3. Lehrerlnnen schatzen ihr Image in der Bevolkerung
schlechter ein als es ist. Dieses negative Selbstbild ist
der einzige Bereich der Arbeitszufriedenheit, in dem
Lehrerlnnen deutlich unzufriedener sind.
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Zusammenfassung und Ausblick (2)

4. Wird der Einsatz im Klassenzimmer von den Eltern und
der Gesellschaft nicht anerkannt, erhdht dies die
Wahrscheinlichkeit von Burnout.

5. Negative Klischees und Stereotype sind dariber hinaus
leistungsmindernd.

6. Wertschatzung ist die Basis fur Empathie gegentber
Schulerlnnen und damit die Basis fir Leistung.

7. Derart beeinflusst das Image, das Lehrerinnen in
Osterreich subjektiv wahrnehmen, die eigene Arbeits-
und Leistungsfahigkeit.

,Es ist in der Offentlichkeit VVerstandnis fur die
Verschiedenartigkeit der Tatigkeiten, fur die
padagogische Verantwortung und die qualitative
Leistung dieser Berufsgruppe zu schaffen.” (SORA:
Lehrerln 2000)
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Selbstwert und Einschatzung des Ansehens fordern (1)

o Selektiver Zugang zum Lehrberuf (soweit
demographisch mdglich):

Nur diejenigen ausbilden, die auch bereit sind, eine Aufgabe flr die
Gesellschaft zu Gbernehmen

« Keine billigen Klischees, keine kontraproduktiven
Debatten tUber die "Faulheit" der Lehrerinnen

o Statusempfinden soll nicht von Schultyp abhangen,
sondern von Bildungserfolg der Schule — gemessen an
Schwierigkeit der Aufgabe:

Es darf aber nicht nur der erfolgreiche Abschluss zahlen, sondern
eine moglichst geringe Dropout-Rate (sonst wird "ausgesiebt").
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Selbstwert und Einschatzung des Ansehens fordern (2)

 Lehrerlnnen bei Herausforderungen bei Disziplin in der
Klasse konsequent unterstitzen:

- Coaching, Weiterbildung, Supervision, Mediation
- Klare, universelle und verbindliche Regeln

 Moderne Arbeitsbeziehung zwischen Schulleiterinnen
und Padagoglinnen:

- Beginn soll nicht eine Zuteilung sein,
sondern ein Sich-fureinander-Entscheiden

- Diese Entscheidung flreinander soll immer wieder bewusst
getroffen werden, wozu es auch die Option der Trennung
braucht
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Selbstwert und Einschatzung des Ansehens fordern (3)

e Interne Anerkennungs-Mechanismen entwickeln, um
vorwiegend anlassbezogenes, haufig negatives
Feedback auszubalancieren:

- Individuell: Schulleiterinnen sollen Instrumente der
Personalentwicklung einsetzen und dafiir ausgebildet werden

- Im Kollektiv: Gemeinsame Erfolge einer Schule wirdigen (durch
Leitung und Behorde, evtl. Offentlichkeit)

Ein gutes Team verarbeitet Informationen aus der
Umgebung und Herausforderungen systematisch auf
eine Weise, dass sie fur den einzelnen einordenbar,
bewaltigbar und letztendlich motivierend sind.
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Danke!
Kontakt und Ruckfragen:

christoph.hofinger@sora.at
daniel.schoenherr@sora.at

Wwww.Ssora.at
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